d

“HOSTING

. 'f

e

22-24 de_Mayo

/

El primer Art of Hosting en Espana

Con la ambici—n de introducir el concepto en Espa—a y construir la comunidad local de
expertos que se una a la red mundial, impulsando espacios de co-creaci—n y transformaci—n.

El Art of Hosting es una respuesta a

las condiciones mas complejas y
fragmentadas del mundo actual,
donde las soluciones a los problemas
y la innovacién real no residen en las
manos de un lider o una institucién
aislada, sino en la interaccién entre
actores y expertos en busca de la
inteligencia colectiva.

Con el Art of Hosting, seras capaz
de disenar y liderar conversaciones
significativas que facilitan, no solo la

innovacion y la efectividad de los
resultados, sino también la
implicacién de los participantes.

A través de explorar metodologias
participativas como el Open Space,
Appreciative Inquiry, World Café y
Diélogo, trabajaremos juntos en los
contenidos y las competencias que
caracterizan a un buen 'host'.

Unete a nosotros para el primer
Art of Hosting en Espafa.

Un espacio de
formacion para las
personas que aspiran
a descubrir nuevas
formas de colaborar,

creando soluciones
innovadoras que
respondan a las
necesidades de
nuestro tiempo.
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ARTOFHOSTING BARCELONAQOQ9

Dénde: Hotel Can Rafel
08758 CERVELLI. Barcelona
+34 93 650 10 05

Cémo llegar: a 25km de Barcelona.
Se organizar¥ transporte desde la
ciudad y desde el aeropuerto.

http://www.canrafel.net/

Cuando: 22-24 de Mayo
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EST¢S PORQUE QUIERES SER UN ACTOR Y NO UN MERO ESPECTADOR

Empezamos a las 11:00 del viernes
hasta las 16:00 de domingo.

El proceso de aprendizaje se enriquecera con la contribucién de
cada participante, a través de sus conocimientos y desafios, mientras
Incluye la formaci—n, el material  participa en el proceso de reflexion colectiva.

y el alojamiento en rZgimen de
pensi—n completa.

Inversion: | 840

Trabajaremos con cuestiones reales para desarrollar
competencias reales. Puedes aprovechar la oportunidad para aplicar el
aprendizaje en los proyectos que actualmente tengas en desarrollo.

Persona de contacto: iy . . .
Aprenderemos desde la observacion, la vivencia y la experiencia;

utilizando procesos y métodos interactivos que favorecen la creacion
de un entorno de aprendizaje tnico.

Luis Costeira Da Silva

luis @ creativesociety . org

+34 670 49 29 18 .
AQUIfN COMPARTIR¢ EL ESPACIO CONTIGO?

Art of Hosting es una formaciéon para las personas
que desean aprender nuevas formas de trabajar
conjuntamente y crear soluciones innovadoras vy
creativas a través de métodos mas interactivos y
efectivos.

Fecha limite de
INscripcién 8/5

Plazas limi
1 . .
mitadas Los participantes son personas con un gran

Registrate €on antelacign y
beneficiate de descuentogs

€690 antes de 17/4
€750 Grupos y ONGs

interés en transformar los procesos de aprendizaje y
la gestion de conversaciones.

Personas que pueden venir del mundo
empresarial, sector social u organizaciones sin animo
de lucro. Tanto lideres en su practica como asesores.
Invitamos a empresarios, directivos, trabajadores,
formadores, artistas Personas con ninguna
experiencia o mucha. Todos aquellos que encuentran
situaciones y problemas complejos en su vida o
trabajo y los amantes del aprendizaje colectivo y
significativo.
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c 7;/730 wna gran pasidn  por e/ ser Aumano y su capacidad de
/
ana’oar ranstormar e/ riundo. Estoy comencido gue cada alma Ciene wn rega/o

precioSo gte la hace drmca. Ternemos, solamente, gete alrevernos a revelar/o.
Yace wunos apos he Fundado e/ Gra/oo Creddive Soc/ez‘y Y e Ae /mp//cado
en e/ HUB Madrid. e publicado el libro * & Despido Interior”.

€n esté préximo encuentro me qustaria realizar wun vigje de reflexidn
aonz‘/:go Sobre cSno 5enera/‘ Un eSpac/o ?ae Ffavorezca las comersaciones
Lranstormadoras gue imitan a co—cCrear un mundo mejor. Me hard mucha

ilusidn compartir conz‘{go es?é rmormento tnco.

Desde gue he ZCendo /a oportunidad de enserar cuando atin no habia
Zernrunado la carrera de Ingenieria, descubri »i pasidn por la educacién y
los procesos de qprendizgje. Estudié las bases pedagdgicas del aprendizgje v
la conduccidn y facilitacidn de grepos. e organzado redes y encuentros
Sobre el tera desde 2002 en conexidn con organizaciones internacionales y
participé en encuertros del Ard of %osz‘/ng en Canadd, Brasi/ y Bélgica.

oy trabajo como Soporte a organizaciones para gue Co-disehen Sus
estralegas y procesos, usardo los principios gue oS Serdn presentados en
este encuertro del Ard of %oSZ‘/ng.

Creo en gue Zodos tenemos Lalento. Mi experiencia internaciona/ en e/
rmundo de la consultoria estratégca me ha dermostrado gue a menudo no
estamos gprovechardo todo nuestro potencial. n la Filosofia de/ Ard of
%oSZf/‘nﬁ he encontrado wuna respuesta a cSmo abordar las cuestiones gete
nos importan, basdndonos en la contribucidn de cada wno v aprovec hando
las sinergias del grupo a través del didlogo y la accidn. Vive esta +forma de
Ser y Z‘raﬁ@‘a/‘ desde Credative Impaaf, /la divisidn de conswltoria de/ 6/%(,00
Creative Sociely v en otras inicialivas como la Sociedad para e/ 4prend/‘z§2je
Organ/zaz‘i\/o Sol. Espaa, el Heb Madrid y /a red europea de Team 4cao/emy.

s el momento de Aacer /las cosas de manera diferente. Me Ahace
mucha ilusidn explorar contigo cdmo hacerlo realidad.

A /o /arjo de ris afios de experiencia en e/ Sectlor Financiero Futi
descubriendo gute /o gte realmente me hacia vibrar era /a 3enerac/‘o’n de
e?a/pos Competlentes e implicados. Todos Zenian wun comiin denonrinador: /a
Creciente aportacidn de valor de sus integraptes a Craés de su desarrollo.
Yace d/gdh liempo, me adentré en e/ conociriento de las técnicas de co-
disesio y transtormacidn de sistemas, con e/ comenciriento gue éstos
S8lo pueden avanzar “a traés de” Y “contando con’ los actores gte /o
conforman.

& Ard of >§/o\52f//73 retine muchas de las inspiraciones gue Siempre he
buscado en »1sS intervenciones en empresas e instituciones.



